
Le Réseau santé de la Sarine est une association qui représente les 30 communes du 
district de la Sarine et chapeaute trois entités: le Home médicalisé (HMS), le Service 
d’aide et soins à domicile (SASDS) et le Service des ambulances (SAS). Aujourd’hui, ce 
sont plus de 350 collaborateurs qui, au quotidien, s’engagent pour offrir aux personnes 
âgées et aux patients, les meilleurs soins et les meilleures conditions de vie. 

 

 

 

 

 

 

Le Comité de direction met au concours pour le 1er février 2018 ou à convenir, un 
poste de:  

VOS TÂCHES 

• Garantir une prise en charge optimale de 
l’activité du service en mobilisant, 
optimalisant, valorisant les ressources 
humaines, matérielles et financières à 
disposition, tout en assurant la sécurité pour 
les patients et les collaborateurs 

• Collaborer étroitement avec la direction 
générale et les services transversaux  

• Coordonner et superviser les activités des 
divers secteurs pour atteindre les objectifs 
annuels y compris financiers 

• Créer une ambiance de travail agréable en 
favorisant une bonne communication et un 
climat de confiance 

 

NOUS OFFRONS 

VOTRE PROFIL 

• Une formation initiale ES/HES, complétée par 
une formation en management  

• Une expérience confirmée dans la gestion 
d’équipe 

• Des compétences organisationnelles et en 
gestion de projets 

• D’excellentes aptitudes à communiquer,  
motiver, diriger et à fédérer 

 

La possibilité de rejoindre une équipe dynamique, des conditions de travail selon les statuts du 
personnel de l’Etat de Fribourg, des responsabilités et l’opportunité de conduire des actions 
permettant le développement des activités du service. 
 

VOUS CORRESPONDEZ A CE PROFIL ? 
Faites parvenir votre dossier avec la            
référence 17-17 jusqu’au 3 novembre 2017 

• Par courriel: recrutement@santesarine.ch 
• Par courrier: 

Réseau santé de la Sarine (RSS) 
Av. Jean-Paul II 10 
1752 Villars-sur-Glâne 
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______________________________________________________________________________ E M P L O I  

CHEF D’EXPLOITATION DU SERVICE D’AMBULANCES 
(H/F) À 100% 


